
Die Verbandsgemeinde Gerolstein sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine

Fachkraft für Abwassertechnik (m/w/d)
Umfang

39 Wochenstunden
Befristung
unbefristet

Vergütung
EG 6

Beginn
nächstmöglicher Zeitpunkt 

Die Verbandsgemeindewerke Gerolstein sind als Eigenbetrieb für die Trinkwasserversorgung und
Abwasserentsorgung in der Verbandsgemeinde Gerolstein zuständig. Mit unseren 22 Kläranlagen und
Kleinkläranlagen sowie 49 Pumpwerken und den dazugehörigen Sonderbauwerken und
Entwässerungssystemen stellen wir die Abwasserbeseitigung für über 30.000 Einwohner:innen sicher. Die
verschiedenen Reinigungsverfahren der einzelnen Kläranlagen bieten abwechslungsreiche Einblicke in die
Vielseitigkeit der Abwassertechnik. Demnach betreiben wir vollbiologische Anlagen mit simultaner
Schlammstabilisation, Anlagen mit Schlammfaulung, Teichkläranlagen, Tauchkörperanlagen und
Tropfkörperanlagen.

 
Schwerpunkte Ihrer Aufgaben:

Wir wünschen uns von Ihnen:

Wir bieten Ihnen:

Interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre Online-Bewerbung!
 
Bitte bewerben Sie sich bis zum 24.03.2024 über unser Onlineformular. Hier geben Sie direkt Ihre
persönlichen Daten ein und übermitteln uns Ihre Dateien mit den Bewerbungsunterlagen.
 
Sie haben noch Fragen? Gerne stehen wir Ihnen persönlich zur Verfügung.

 

Kontrolle, Wartung und Pflege der Kläranlagen, Pumpwerke und Sonderbauwerke•
Überwachung und Steuerung der Reinigungsprozesse•
Probennahme und Auswertung von Abwasserproben im Labor•
Die Instandhaltung der Maschinentechnik in Pumpwerken und Kläranlagen•
Fehleranalyse und Fehlerbehebung zur Störungsbeseitigung•
Teilnahme am Rufbereitschaftsdienst•

eine abgeschlossene Berufsausbildung zur Fachkraft für Abwassertechnik bzw. zum Ver- und Entsorger
- Fachrichtung Abwasser (m/w/d)

•

alternativ eine abgeschlossene Berufsausbildung in einem technischen Beruf, insbesondere
Mechatroniker, Industriemechaniker, Elektroinstallateur (m/w/d)

•

technisches Verständnis sowie eine selbstständige und verantwortungsbewusste Arbeitsweise•
Teamfähigkeit, Engagement und Belastbarkeit•
kosten-/hygiene-/ und rechtsbewusstes Handeln•
Bereitschaft zur kontinuierlichen Fort- und Weiterbildung•
uneingeschränkte Außendiensteignung sowie körperliche Fitness•
Führerschein Klasse B (BE wünschenswert)•
Grundkenntnisse in MS-Office•

eine unbefristete Beschäftigung in Vollzeit sowie einen sicheren Arbeitsplatz im öffentlichen Dienst•
eine Vergütung nach der Entgeltgruppe 6 TVöD-VKA sowie eine Jahressonderzahlung und eine
leistungsorientierte Bezahlung

•

eine betriebliche Altersversorgung (Zusatzversorgung) sowie alle sonstigen Sozialleistungen des
öffentlichen Dienstes

•

umfangreiche Angebote des Betrieblichen Gesundheitsmanagements (BGM)•
die Möglichkeit zum JobRad-Leasing•
eine gründliche Einarbeitung sowie regelmäßige und zielgerichtete Fort- und
Weiterbildungsmöglichkeiten

•

Herr Brück, Tel.: 06591/13-1013, FB 4 Verbandsgemeindewerke zu fachlichen Fragestellungen•
Frau Kolberg, Tel.: 06591/13-1149, SG Personal zum Beschäftigungsverhältnis•


